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Empower
Innovation
Challenge

Inspira y Disefia el futuro

DE INNOVACION E IMPACTO

El Empower Innovation Challenge (EIC) tiene como objetivo ayudar a micro,
pequenas y medianas empresas lideradas por mujeres a ampliar sus negocios y tener
un mayor acceso a mercados. El proyecto es liderado e implementado por el Word
Environment Center (WEC), el Nucleo de Biotecnologia de Carauma de la Pontifica
Universidad Catolica de Valparaiso y la firma consultora Baastel. En cada cohorte del
EIC se selecciona a un grupo de ocho organizaciones de América Latina y el Caribe,
las cuales en un periodo de 10 a 12 meses reciben un ciclo de capacitaciones y
pequenas subvenciones enfocadas en mejorar la competitividad de sus negocios.

El EIC tiene tres ejes transversales, que incluyen, promover la igualdad de género,
hacer frente al cambio climatico y fomentar la prosperidad en la region. La
organizacion encargada de ejecutar el componente de igualdad de género fue el
Gender Knowledge Lab de Pro Mujer. Pro Mujer es una empresa social lider de la
industria en inclusion financiera, emprendimiento y salud, la organizacién cuenta
con su Laboratorio de Conocimiento de Género, o Gender Knowledge Lab (GKL), un
area enfocada en la provision de servicios de consultoria, asistencia técnica y
promocion del conocimiento de género, inclusion y diversidad, con el objetivo de
continuar fortaleciendo el trabajo de mas de 30 anos de Pro Mujer a favor de la
igualdad, la inclusién financiera y el empoderamiento de las mujeres.

@ www.EICLaRED.org ‘ @ www.laredinnovacionimpacto.com

@ @La Red de Innovacion e Impacto ‘ @laredinnovacionimpacto ‘ ® @LaRedImpacto ‘ @ contacto@laredinnovacionimpacto.com
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Organizacion sin fines de lucro fundada en el 2010 en
Peru. La organizacion promueve la innovacion,
diversificacion productiva y acceso a mercados de
micro y pequenas empresas familiares ubicadas en el
departamento de Ancash en el norte del pais. Ademas
de trabajar con pequenas familias productoras,
apoyan la asociatividad del sector agricola
promoviendo el cooperativismo. Los ultimos anos,
ALLPA ha enfocado sus proyectos para promover el
empoderamiento econdmico de las mujeres
productoras.



INTEGRANDO EL COMPONENTE
DE PERSPECTIVA DE GENERO EN ALLPA
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Como parte del EIC, Allpa recibié el acompanamiento de parte del Gender Knowledge Lab de Pro Mujer para
integrar y fortalecer la perspectiva de género en la organizacion. El proceso de acompanamiento incluyo:

El desarrollo de una Dos sesiones con el equipo Tres capacitaciones en
herramienta o producto de Pro Mujer para revisar el Igualdad de Género
tangible en materia de diagnostico de igualdad de
género género realizado por la

organizacion e identificar

una prioridad estratégica

IMPLEMENTACION DEL COMPONENTE DE GENERO EN EL PROYECTO

Se enfocod la asistencia técnica en fortalecer los proyectos de la organizacion mediante unos lineamientos de
transversalizacion de la perspectiva de género. Todo ello, a través de una guia basica, que permite comprender
coémo integrar la perspectiva de género en el disefio, la implementacion y seguimiento y evaluacion de
proyectos, de manera sencilla y aplicable en pequefias y medianas organizaciones. Para Nuri Maguinfa,
Presidenta de Allpa y responsable de liderar las iniciativas de igualdad de género en la organizacién, este
enofque le ha permitido profundizar los compromisos y acciones de ALLPA.

“Esta es una herramienta que
institucionalmente nos va a ser de
utilidad, las diferentes preguntas que hay
ahi son muy faciles de entendery
practicar.”

Nuri Maguina, Presidenta de Allpa

Cabe senalar que ALLPA, ya realizaba distintas acciones para promover el empoderamiento de las mujeres
productoras. Por ejemplo, durante los espacios de interaccion como talleres, Nuri se encarga de promover
conversaciones y reflexiones que fortalecen la autonomia de las mujeres productoras. Estos procesos han
promovido cambios culturales y en las actitudes de las mujeres productoras.

“En los talleres damos pinceladas de ideas, “si tu esposo no quiere que tu vengas al taller,
invitalo a la reunion la proxima vez, para que él sepa lo que estamos haciendo.”



60 MUJERES en todas sus diversidades en Santa Cruz
que fortaleciod su participacion en la toma de decisiones
e impulso su liderazgo a través del reconocimiento del
rol de la mujer en su hogar, en su comunidad, y en sus
labores en la agricultura.

Incorporacién de 67 MUJERES en todas las etapas de
la cadena de valor de granos andinos, tales como la
gestion agroecoldgica, espacios de liderazgo, y la
comercializacion de los productos.
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A partir de la asistencia técnica, la organizacion ha comenzado a realizar algunos cambios en sus propias
practicas. Por ejemplo, realizaron un grupo con las mujeres participantes para generar un espacio de
retroalimentacion y asi poder tomar en cuenta las opiniones de las mujeres productoras en los proyectos de
ALLPA.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta asistencia técnica se fortalecido a ALLPA en la integracion de la perspectiva de género en los
proyectos, para asi continuar promoviendo el empoderamiento de mujeres productoras de la zona andina
peruana. Al contar con lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en proyectos, la
organizacion ha comenzado a realizar cambios, entre ellos, contar con mas informacién acerca de las
mujeres productoras y generar espacios para recibir retroalimentacion. Esta informacion es fundamental
para identificar las necesidades de las mujeres productoras, asi como para elaborar indicadores de género,
los cuales son informacion util en el seguimiento y medicion de impacto de los proyectos de Allpa.

Se sugiere, continuar realizando capacitaciones en igualdad de género para asi fortalecer las acciones que
realiza la organizacion,y a sus lideres y lideresas. Resulta relevante que la organizacion cuente con
lineamientos o un protocolo para la prevencion y atencion de la violencia basada en género que pueden
vivir las mujeres productoras. Por ultimo, se recomienda, realizar alianzas estratégicas y fortalecer su
vinculo comunitario para asi profundizar su trabajo en estos temas y contar con un acompafiamiento
especializado.

WoMent Center @lNIE!Q 6" ’ Ba a St e l X &Iﬁv;&cﬁ EEPR




